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Aprovacgao e Vigéncia

1 Apresentacao e Objetivo

O Programa de Integridade da Aetos Tech ("Programa") consolida os principios, as
estruturas, os instrumentos normativos e os processos que orientam a atuacao integra da
empresa em todas as suas relacoées — com socios, colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros, 6rgaos publicos e a sociedade. Ele foi concebido em conformidade com a Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), o Decreto n° 11.129/2022, que regulamenta os parametros
de avaliagcdo de programas de integridade no ambito federal, e as demais normas


https://www.aetos.tech/

aplicaveis, entre elas a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacdes), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD) e, no que
couber as relacdes internacionais da empresa, o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e o
UK Bribery Act.

A adocao de um Programa de Integridade robusto é especialmente relevante para a Aetos
Tech em razdo da natureza de seu negécio: o desenvolvimento de plataformas de
tecnologia (Linker, Orion e SIRG/Prisma) destinadas a investigacao criminal, & prevencao a
lavagem de dinheiro e a integridade do gasto publico, utilizadas tanto por érgaos publicos
— Ministérios Publicos, tribunais de contas e 6rgaos de controle — quanto por instituicdes
privadas obrigadas pela legislagao de prevencao a lavagem de dinheiro. Uma empresa que
constroi ferramentas de integridade para terceiros deve, antes de tudo, ser um exemplo de
integridade em sua propria atuagao.

Este Programa ndo substitui, mas organiza e articula, os demais instrumentos normativos
da Aetos Tech, funcionando como documento-guarda-chuva que remete, sempre que
pertinente, ao Cdédigo de Etica, ao Cddigo de Conduta, a Politica de Compliance, a Politica
de Governanca Corporativa, a Politica de Relacionamento, a Politica de Privacidade e
Protecao de Dados, a Politica de Privacidade Interna, a Politica de Ouvidoria e Canal de
Denuncias, a Politica do Canal da Mulher e aos Termos de Uso, todos aprovados pela
Diretoria Executiva e disponiveis no website www.aetos.tech.

Objetivos especificos

¢ Prevenir, detectar e remediar atos de corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro e demais
violagdes a legislagdo e as normas internas;

e Assegurar que a atuacao da empresa junto a Administracao Publica observe os mais
altos padrdes éticos, dada a exposicao natural do negocio a esse relacionamento;

e Proteger a reputacao, os ativos e a sustentabilidade da Aetos Tech no longo prazo;

e Fomentar uma cultura organizacional de integridade, permeando todos o0s niveis
hierarquicos e relacdes com terceiros;

e Demonstrar, de forma documentada e verificavel, o comprometimento da empresa com
a conformidade, em beneficio de clientes publicos e privados, parceiros e da sociedade.

2 Abrangeéncia



Este Programa aplica-se a todos os socios, integrantes da Alta Administragdo, empregados
proprios, estagiarios, aprendizes e colaboradores terceirizados da Aetos Tech,
estendendo-se, no que couber, a fornecedores, parceiros, representantes, consultores,
intermediarios e demais terceiros que atuem em nome ou em beneficio da empresa.
Aplica-se, ainda, a todas as areas de negocio e todas as geografias em que a Aetos Tech

venha a atuar.

O Programa é transversal: ele orienta e integra as diretrizes ja previstas na Politica de
Governanca Corporativa (estrutura de administracao e prestacao de contas), na Politica de
Compliance (diretrizes de conformidade), no Cddigo de Conduta (regras praticas de
comportamento), na Politica de Relacionamento (relacao com clientes, fornecedores,
parceiros, orgaos publicos e concorrentes), na Politica de Privacidade e Protecao de
Dados e na Politica de Privacidade Interna (tratamento de dados pessoais de terceiros e de
colaboradores, respectivamente), e nos canais de escuta previstos na Politica de Ouvidoria
e Canal de Denuncias e na Politica do Canal da Mulher.

3 Fundamento Normativo

O Programa esta ancorado no seguinte arcaboucgo legal e regulatério, sem prejuizo de

outras normas aplicaveis a atividade da empresa:

e Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) — responsabilizacdo objetiva de pessoas
juridicas por atos contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira;

e Decreto n°® 11.129/2022 — paréametros para avaliagao da existéncia e da efetividade de
programas de integridade;

e Lein®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteracdes posteriores;
e Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

e Lein®13.709/2018 (LGPD) — tratamento de dados pessoais, com especial atencao dado
o volume de dados analisados pelas solucdes da empresa;

e Lein®9.613/1998 e a Lei Complementar n® 105/2001

e Lei n°®12.850/2013 — organizagao criminosa, no que se refere ao contexto de uso das
solucdes de investigacdo da empresa;

e Normas estrangeiras aplicaveis, quando cabivel, como o FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act) e o UK Bribery Act.



O Decreto n°® 11.129/2022 estabelece cinco eixos estruturantes para um programa de
integridade — comprometimento da alta administracao; existéncia de instancia
responsavel; analise de riscos; padrdes de conduta, politicas e procedimentos; e canais de
denuncia, medidas disciplinares, comunicacao e treinamento —, aos quais a Aetos Tech
acrescenta um sexto eixo, de particular relevancia para seu negocio: a diligéncia e o
monitoramento de terceiros, incluindo o due diligence de clientes e parceiros que utilizam
ou revendem suas solugdes. Este documento organiza o Programa segundo esses seis

eixos.

4 Eixo 1— Comprometimento da Alta Administracao

A integridade da Aetos Tech comeca pelo exemplo da lideranca (tone at the top). A Alta
Administracdo — sécios e Diretoria Executiva — assume, de forma publica e inequivoca, o
compromisso com este Programa, com o Cédigo de Etica e com o Cédigo de Conduta, e
assegura os recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos necessarios a sua efetividade.

e Patrocinio explicito. A Diretoria Executiva aprova formalmente este Programa e todos
os instrumentos normativos correlatos, e reafirma esse compromisso em comunicagoes
internas e externas.

e Autonomia da funcao de integridade. O Encarregado de Integridade e Compliance e o
Comité de Etica e Integridade tém reporte direto & Alta Administracdo, com autonomia e
independéncia para atuar, conforme ja estabelecido na Politica de Governanca
Corporativa e na Politica de Compliance.

e Alocacao de recursos. A Diretoria Executiva assegura orcamento, ferramentas e
pessoal adequados para a implementacao, a manutencao e o aprimoramento continuo
do Programa.

e Exemplo pratico. Os membros da Alta Administracao observam, em suas proprias
condutas, os mesmos padroes exigidos dos demais colaboradores, sem excecdes,
inclusive no que se refere a conflitos de interesse e ao relacionamento com agentes
publicos.

e Prestacao de contas. A efetividade do Programa é reportada periodicamente aos
sécios, em linha com o principio de prestacao de contas (accountability) da Politica de
Governanca Corporativa.

5 Eixo 2 —Instancia Responsavel pela Integridade



A governanca de integridade da Aetos Tech é exercida por trés instancias
complementares, ja previstas na Politica de Governanca Corporativa e na Politica de
Compliance:

Diretoria Executiva (Alta Administracao)

Aprova o Programa e as politicas correlatas, define a estratégia de integridade da empresa
e delibera sobre casos de maior gravidade ou relevancia, com apoio do Comité de Etica e
Integridade.

Comité de Etica e Integridade

Orgao colegiado com autonomia e reporte direto & Alta Administracdo, responsavel por
deliberar sobre casos relevantes de violacdo ao Cédigo de Etica, ao Cdédigo de Conduta e
as demais politicas, supervisionar a Ouvidoria, o Canal de Denuncias e o Canal da Mulher,
e acompanhar a efetividade do Programa como um todo.

Encarregado de Integridade e Compliance

Profissional (ou funcao) vinculado diretamente a Diretoria Executiva, com autonomia e
independéncia para conduzir a funcao de conformidade no dia a dia, nos termos da
Politica de Compliance. Suas atribui¢ées incluem:

e Gerir aimplementacao e a atualizacao deste Programa e das politicas correlatas;

e Conduzir ou coordenar a triagem e a apuracao de denuncias recebidas pelos canais de
escuta da empresa;

e Avaliar situacdes de conflito de interesse, PPEs e relacionamento com agentes publicos;

e Conduzir a diligéncia (due diligence) de terceiros — fornecedores, parceiros, clientes e
intermediarios;

e Planejar e executar o treinamento e a comunicagao periddicos sobre integridade;

e Monitorar indicadores de integridade e reportar periodicamente a Alta Administracao e
ao Comité de Etica e Integridade.

Cabe notar que, embora o Encarregado de Integridade e Compliance e o Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais (DPO), previsto na Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados, exercam funcodes distintas, ambos atuam de forma coordenada, especialmente em
temas de seguranca da informacgao, gestao de incidentes e relacionamento com terceiros
que envolvam dados pessoais.



6 Eixo 3 — Analise de Riscos de Integridade

A Aetos Tech realiza avaliagcao periddica de riscos de integridade, considerando as
caracteristicas especificas de seu negocio e de seu mercado. Essa avaliagao orienta a
alocacao de esforcos de controle e a priorizacao de acdes de mitigacao.

Fatores de risco identificados

e Exposicao ao setor publico. Parte relevante da receita da empresa decorre de
contratos com 6rgaos publicos (Ministérios Publicos, tribunais de contas e érgdos de
controle), o que aumenta a exposicao a riscos relacionados a licitacdes, contratos
administrativos e relacionamento com agentes publicos;

e Tratamento de dados sensiveis. As solucdes da empresa (em especial o Orion)
processam dados protegidos por sigilo bancario e fiscal (RIF, SIMBA) e outras
informacdes sensiveis, exigindo controles reforgados de seguranga da informacao e de
acesso;

¢ Clientes regulados. O produto SIRG/Prisma e demais solugdes sao utilizados por
instituicées obrigadas pela legislacao de prevencao a lavagem de dinheiro, o que exige
atencao redobrada a reputacao e a idoneidade desses clientes e parceiros;

e Terceiros e intermediarios. O uso de representantes comerciais, consultores ou
parceiros de distribuicdo pode ampliar a exposicao a riscos de corrupgao, caso tais
terceiros atuem de forma inadequada em nome da empresa;

e Crescimento e reestruturacoes societarias. Operacoes de reorganizacao societaria,
entrada de novos socios ou investidores e expansao geografica exigem diligéncia
reforcada e atualizacao dos controles de integridade;

¢ Tecnologia e ciberseguranca. Como empresa de tecnologia, a Aetos Tech esta exposta
a riscos de seguranca da informacao, incidentes cibernéticos e uso indevido de
credenciais e sistemas.

Metodologia e periodicidade

A analise de riscos considera a probabilidade e o impacto de cada risco identificado,
classificando-os por area de negdcio, tipo de contraparte e natureza da atividade. A
avaliagao € conduzida pelo Encarregado de Integridade e Compliance, com apoio do
Comité de Etica e Integridade, e revisada, no minimo, anualmente ou sempre que houver



mudanca relevante no modelo de negdcio, na estrutura societdria ou no ambiente
regulatorio. Os resultados da analise de riscos orientam a atualizacao das politicas, dos
controles internos e do plano de treinamento.

7 Eixo 4 — Padroes de Conduta, Politicas e Procedimentos

O Programa se apoia em um conjunto articulado de instrumentos normativos, todos
aprovados pela Diretoria Executiva e disponiveis a colaboradores e ao publico no website
www.aetos.tech. Este eixo descreve como cada instrumento contribui para a integridade
da empresa.

Cédigo de Etica e Cédigo de Conduta

O Cddigo de Etica estabelece os valores e principios que orientam a atuacdo da Aetos
Tech, enquanto o Codigo de Conduta os traduz em regras praticas de comportamento
para situacdes do dia a dia — relacionamento com a Administracdo Publica e agentes
publicos, PPEs, brindes e hospitalidades, conflitos de interesse, contribuicdes e atividade
politico-partidaria, prevencao ao assédio e a discriminacao, relacionamento com terceiros,
uso de ativos e informacdes, fidedignidade de registros, canal de denuncias e medidas
disciplinares. Onde o Cédigo de Conduta for silente, aplicam-se os principios do Cadigo
de Etica.

Politica de Governanca Corporativa

Define a estrutura de governanca da empresa — Assembleia de Socios, Diretoria
Executiva, Comité de Etica e Integridade e Encarregado de Integridade e Compliance — e
0s principios de transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade
corporativa que orientam a administracao.

Politica de Compliance

Estabelece as diretrizes de conformidade com a legislagdo anticorrupgao, a Lei de
Improbidade Administrativa, a Nova Lei de Licitagcbes, a LGPD e normas estrangeiras
aplicaveis, a tolerancia zero a corrupgao, suborno, fraude e lavagem de dinheiro, e a
estrutura de responsabilidades do Encarregado de Integridade e Compliance.

Politica de Relacionamento



Orienta o relacionamento com clientes, fornecedores, parceiros, 6rgaos publicos e
concorrentes, pautado pela honestidade, transparéncia e integridade, com atencao
especial ao atendimento ao setor publico e a vedacao de qualquer vantagem indevida.

Politica de Privacidade e Protecao de Dados e Politica de Privacidade Interna

Regulam, respectivamente, o tratamento de dados pessoais de clientes, usuarios,
parceiros e demais titulares, e o tratamento de dados pessoais de colaboradores, ambas
em conformidade com a LGPD, sob a gestdao do Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais (DPO). Dado o volume de dados sensiveis processado pelas solucdes da
empresa, a protecao de dados é tratada como prioridade estratégica e elemento central do
Programa de Integridade.

Politica de Ouvidoria e Canal de Denuncias e Politica do Canal da Mulher

Asseguram canais seguros, acessiveis e confidenciais para o recebimento de
manifestacdes, denuncias de irregularidades e relatos de assédio ou violéncia de género,
com garantia de nao retaliagao, conforme detalhado no Eixo 5 deste Programa.

Termos de Uso

Regem o acesso e a utilizacdo do website e das solucdes digitais da Aetos Tech,
estabelecendo condutas vedadas, protecao da propriedade intelectual e observancia da
legislacao de protecao de dados, contribuindo para a integridade da relacao com usuarios
das plataformas.

Controles internos

Complementam os instrumentos normativos os seguintes controles internos, geridos pelas
areas de Tecnologia, Pessoas e Integridade:

e Segregacao de funcdes e alcadas de aprovacao para decisdes financeiras, contratuais
e operacionais relevantes;

e Controle de acesso a sistemas e bases de dados, com registro auditavel de uso,
especialmente para dados protegidos por sigilo bancario e fiscal;

e Processos formais de aprovacao para brindes, hospitalidades, doacdes e patrocinios;

e Registro e trilha de auditoria para decisdes relevantes de contratagcao e relacionamento
com terceiros;



e Politicas de seguranca da informacao, gestao de incidentes e resposta a violagcdes de
dados.

8 Eixo 5 — Canais de Denuncia, Medidas Disciplinares,
Comunicacao e Treinamento

Canais de escuta

A Aetos Tech mantém trés canais complementares de escuta, todos amplamente
divulgados no website www.aetos.tech, admitindo manifestacdes identificadas ou
andnimas e assegurando confidencialidade e vedacao absoluta a retaliacao:

e Quvidoria e Canal de Denuncias (ouvidoria@aetos.tech) — recebe denuncias,
reclamacgdes, sugestdes, elogios e solicitacbes de informacao de publicos interno e
externo, com triagem pelo Encarregado de Integridade e Compliance e deliberacdo do
Comité de Etica e Integridade nos casos relevantes;

e Canal da Mulher (canaldamulher@aetos.tech) — espaco dedicado e acolhedor para
relatos de assedio moral ou sexual, discriminagcao e violéncia de género, com escuta
humanizada e sigilosa;

e Canal do Encarregado de Dados (DPO) (dpo@aetos.tech) — para solicitacdes relativas a
dados pessoais, nos termos da LGPD.

Todos 0s canais observam os principios de confidencialidade, possibilidade de anonimato,
nao retaliacao, imparcialidade, tempestividade e boa-fé, conforme detalhado na Politica de
Ouvidoria e Canal de Denuncias e na Politica do Canal da Mulher.

Fluxo de apuracao

As manifestacdes recebidas sao registradas, triadas e encaminhadas ao Encarregado de
Integridade e Compliance, que conduz ou direciona a apuracao, observando o devido
processo e o contraditério. Casos relevantes sao submetidos a deliberacao do Comité de
Etica e Integridade. Confirmada a irregularidade, sdo adotadas medidas disciplinares e
corretivas proporcionais a gravidade da conduta, sem prejuizo das providéncias civis e
criminais cabiveis.

Medidas disciplinares



O descumprimento deste Programa, do Cédigo de Etica, do Cddigo de Conduta ou das
demais politicas sujeita o infrator a medidas proporcionais a gravidade da conduta, que
podem incluir orientagcao formal, adverténcia, suspensao, rescisao do contrato de trabalho
ou de prestacao de servicos e encerramento de relacdes comerciais, sem prejuizo das
medidas civeis e criminais cabiveis. Retaliacao contra denunciantes ou colaboradores de
apuracoes constitui, por si s6, violagao grave, sujeita as mesmas medidas.

Comunicacao e treinamento

A cultura de integridade é sustentada por comunicagao continua e treinamento periodico e
obrigatorio, estruturados da seguinte forma:

 Integracdo de novos colaboradores. Apresentacdo do Programa, do Cédigo de Etica,
do Cdodigo de Conduta e dos canais de escuta a todo colaborador no momento de sua
admissao, com formalizacao de ciéncia;

e Treinamento periddico. Capacitacao anual, obrigatéria para todos os colaboradores,
sobre temas de integridade, incluindo anticorrupc¢ao, conflitos de interesse, protecao de
dados e prevencao ao assédio, com modulos aprofundados para funcdes expostas a
maior risco (comercial, relacionamento com o setor publico e gestdao de dados
sensiveis);

e Comunicacao a terceiros. Divulgacao do Programa e dos instrumentos normativos a
fornecedores, parceiros e clientes relevantes, com solicitacdo de declaragao de
conhecimento e adesao aos seus principais aspectos;

e Reforco continuo. Comunicacdes periddicas sobre atualizagcbes normativas, casos
relevantes (de forma anonimizada) e lembretes sobre os canais de denuncia
disponiveis.

9 Eixo 6 — Diligéncia e Monitoramento de Terceiros

Dado que a atuacao da Aetos Tech depende de relacdes de confianca com clientes,
fornecedores, parceiros e intermediarios — muitos deles atuantes no setor publico ou
sujeitos a obrigacdes de prevencao a lavagem de dinheiro —, a diligéncia de terceiros
constitui eixo estruturante proprio deste Programa, complementar aos cinco eixos
previstos no Decreto n° 11.129/2022.

Diligéncia de fornecedores e parceiros



A selecao de fornecedores e parceiros observa critérios objetivos, isentos de
favorecimento, e inclui verificacao de reputacao, idoneidade e histérico de conformidade,
nos termos da Politica de Relacionamento. Fornecedores e parceiros relevantes recebem o
Programa e as politicas correlatas e podem ser solicitados a firmar declaragao de
conhecimento e adesao a seus principais aspectos, bem como clausulas contratuais de
integridade que preveem consequéncias em caso de descumprimento.

Diligéncia de clientes

Considerando que as solugcdes da empresa podem ser utilizadas por instituicées publicas
e privadas em contextos sensiveis (investigacao, prevencao a lavagem de dinheiro e
integridade do gasto publico), a contratagao de novos clientes observa avaliagao prévia de
finalidade de uso, adequacao regulatoria e reputacao, sob coordenacao da area comercial
com apoio do Encarregado de Integridade e Compliance sempre que houver duvida
relevante.

Intermediarios e representantes

O uso de representantes comerciais, consultores ou intermediarios que atuem em nome da
Aetos Tech, especialmente perante o setor publico, exige diligéncia reforcada quanto a sua
idoneidade, a razoabilidade de sua remuneracao e a documentacgao de suas atividades, de
modo a mitigar o risco de que tais terceiros pratiquem, em nome da empresa, atos
vedados pelo Codigo de Conduta.

Monitoramento continuo

Relacdes com terceiros relevantes sao objeto de monitoramento periédico, incluindo a
atualizacao de informacdes cadastrais e reputacionais, e a reavaliacdo da diligéncia
sempre que houver alteracao relevante na relacao (por exemplo, mudanca de controle
societario do terceiro, expansao do objeto contratual ou identificacao de sinais de alerta).

16 Monitoramento e Melhoria Continua do Programa

A efetividade do Programa € acompanhada de forma continua, e nao apenas em sua
implementacao inicial, por meio de:

¢ Indicadores de integridade. Numero e natureza das manifestacdes recebidas pelos
canais de escuta, tempo médio de apuracao, treinamentos realizados e taxa de adesao,
e resultados de diligéncias de terceiros;



¢ Auditoria e testes de controles. Verificacdes periddicas quanto a efetiva aplicacao dos
controles internos e das diretrizes deste Programa;

e Revisdao normativa. Atualizacao do Programa e das politicas correlatas sempre que
houver mudanca relevante na legislacao, na estrutura societaria, no modelo de negdcio
ou no perfil de risco da empresa, €, no minimo, a cada dois anos;

¢ Reporte a Alta Administracao. Apresentacao periddica de relatério de integridade a
Diretoria Executiva e ao Comité de Etica e Integridade, com recomendacdes de
aprimoramento.

A melhoria continua é um principio estruturante deste Programa: a Aetos Tech reconhece
que a integridade nao é um estado permanente, mas um processo dinamico, que
acompanha o crescimento da empresa, a evolucao de seus produtos e a mudanca do
ambiente regulatério em que opera.

11 Quadro-Resumo dos Instrumentos Normativos

O quadro a seguir sintetiza os instrumentos normativos que compdem o Programa de
Integridade da Aetos Tech, sua fungéo principal e a instéancia responsavel por sua gestao.
Todos os documentos estdao disponiveis, em sua versao vigente, no website
www.aetos.tech.

Documento Funcao no Programa Gestao

Codigo de Etica Valores e principios gerais Comité de Etica e
de conduta Integridade

Cédigo de Conduta Regras praticas de Encarregado de Integridade
comportamento no dia a dia e Compliance

Politica de Governanca Estrutura de administracao e Diretoria Executiva

Corporativa prestacao de contas

Politica de Compliance Diretrizes de conformidade e Encarregado de Integridade
estrutura de integridade e Compliance

Politica de Relacionamento Relacdo com clientes, Encarregado de Integridade
fornecedores, parceiros e e Compliance

orgaos publicos

Politica de Privacidade e Tratamento de dados Encarregado pelo



Protecao de Dados

Politica de Privacidade
Interna

Politica de Ouvidoria e Canal
de Denuncias

Politica do Canal da Mulher

Termos de Uso

pessoais de terceiros (LGPD)

Tratamento de dados
pessoais de colaboradores

Canal de escuta e apuracao
de manifestacdes

Acolhimento de relatos de
assédio e violéncia de
género

Condicoes de uso do
website e das solucdes
digitais

Tratamento de Dados (DPO)

Area de Pessoas e DPO

Encarregado de Integridade
e Compliance

Encarregado de Integridade
e Compliance

Area de Tecnologia

A leitura conjunta destes instrumentos, orientada por este Programa, permite que qualquer

destinatario — colaborador, cliente, fornecedor ou parceiro — compreenda de forma

integrada os padrdes de conduta exigidos pela Aetos Tech, sem a necessidade de recorrer

a documentos isolados e desconectados entre si.

12 Indicadores de Efetividade do Programa

A efetividade do Programa € acompanhada por meio de indicadores quantitativos e

qualitativos, apurados periodicamente pelo Encarregado de Integridade e Compliance e

reportados & Diretoria Executiva e ao Comité de Etica e Integridade. Os principais

indicadores incluem:

Indicador

Manifestacoes recebidas

Tempo médio de apuracao

Taxa de conclusao de
treinamentos

Descricao

Numero de denuncias,
reclamacdes e relatos por
canal (Ouvidoria, Canal da
Mulher, DPO)

Intervalo entre o
recebimento da
manifestacao e sua
conclusao

Percentual de colaboradores
que concluiram o

Periodicidade

Mensal

Trimestral

Anual



Diligéncias de terceiros
realizadas

Declaracdes de conflito de
interesse

Incidentes de seguranga da
informacao

Atualizagcées normativas

treinamento obrigatério de
integridade

Numero de fornecedores,
parceiros e clientes
submetidos a diligéncia
prévia

Numero de conflitos
declarados e tratados no
periodo

Numero e gravidade de
incidentes envolvendo
dados pessoais ou sensiveis

Revisdes realizadas nas
politicas e neste Programa

Trimestral

Trimestral

Mensal

Anual

Os resultados desses indicadores subsidiam o relatorio periddico de integridade

apresentado a Alta Administracdo, permitindo identificar tendéncias, priorizar acoes

corretivas e calibrar o plano de treinamento e de diligéncia de terceiros para o periodo

seguinte.

13 Glossario

e Alta Administracdo — sécios e integrantes da Diretoria Executiva da Aetos Tech.

e Comité de Etica e Integridade — érgao colegiado com autonomia e reporte direto a Alta

Administracao, responsavel pela supervisao da integridade.

e Encarregado de Integridade e Compliance — funcao responsavel pela gestao do dia a

dia do Programa e das apuracgdes.

e DPO (Data Protection Officer) — Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, nos

termos da LGPD.

e PPE (Pessoa Politicamente Exposta) — agente publico ou pessoa a ele relacionada,

sujeita a diligéncia reforcada nos termos da regulamentagao aplicavel.

e Terceiros — fornecedores,

parceiros, clientes,

intermediarios que se relacionem com a Aetos Tech.

representantes, consultores e



e Tone at the top — expressao que designa o exemplo e o comprometimento da lideranga
com a integridade, refletido nas praticas cotidianas da Alta Administracao.

14 Disposicoes Finais

Este Programa deve ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Etica, o Cddigo de
Conduta e as demais politicas corporativas da Aetos Tech. Em caso de conflito aparente
entre disposi¢cdes, prevalece a interpretacdo mais protetiva a integridade, a legalidade e a
boa-fé.

Todos os destinatdrios deste Programa — soécios, integrantes da Alta Administracao,
empregados, estagiarios, aprendizes, colaboradores terceirizados e, no que couber,
fornecedores, parceiros e intermediarios — devem conhecé-lo, cumpri-lo e reportar, por
meio dos canais disponiveis, qualquer suspeita de violacdo, contribuindo para que a
integridade permaneca um valor vivo e nao apenas um conjunto de documentos formais.

Aprovacao e Vigéncia

Este Programa de Integridade é aprovado pela Diretoria Executiva da Aetos Tech e entra
em vigor na data de sua assinatura, vigorando por prazo indeterminado. Ele consolida, sob
um unico documento de governanga, os instrumentos normativos, as estruturas e os
processos de integridade j& formalizados pela empresa — o Cddigo de Etica, o Cédigo de
Conduta, a Politica de Compliance, a Politica de Governanca Corporativa, a Politica de
Relacionamento, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados, a Politica de Privacidade
Interna, a Politica de Ouvidoria e Canal de Denuncias, a Politica do Canal da Mulher e os
Termos de Uso — e deve ser lido e interpretado em conjunto com tais documentos.

O Programa é revisado sempre que necessario €, no minimo, a cada dois anos, ou em
prazo menor sempre que alteragcdes relevantes na legislagao, na estrutura societaria, na
atuagao da empresa ou no perfil de risco assim o exigirem. Sua gestdo cabe ao
Encarregado de Integridade e Compliance, com supervisdo do Comité de Etica e
Integridade e reporte periodico a Diretoria Executiva.

& Aetos



